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Clanok |
Pradmet rmiuvy

Touto zmkavou sa mmestnévete™ revizule platit 5 odvidrs! prispevky
podmianok, v viske, v iEhote SPIATNOSE & SPOSOhoM urienym 10Ut 2minoe 26
Svoiich zamesnancoy, ktori sd GEastnikkmi, 8 pind daltie povienos, Koo Mu
vypipvngl 20 zamestndvatafsike) amiuvy. Dopinkoys sdchodkovd spojolnost sa
2aviuie Pindl povenast, ook joj vyplyvoju 20 ramestndvatelskey amiuyy vodl
amestndvatefov.

Clanok 1l
Prispavok a spésob platenia prispeviu
(1) Zamestnivatel sa ravilruie Pt SPOIoENcSY pREpEYKY Na GODINKIWE
dichodiove sporerie 2a svofich ramestrancov, & 1o mesalne sodsotom
urbongm v tejto amiluve.
12 Znmestndvate! sa Twaluje Sumu predstavujios
3l uhm prispavikov ramestnivatala platit Spoladnast! bazhotovostng na Udet
nepriradomch plateh o

D8 uhim prispevioy LCastnikoy Cavadunt Saolodnast) beanatovostne na Odet
nepriradenyeh platied,
a to provideine mesaéne pozsdu, vidy v ded urfeny na wipioty medy, najneshde
00 konea kalenddmeho mesiach nasledujuceho po mesiac, 2o kiory sa platia
prispevky tamastrnivatela a prispeviy Blastnikov. Zamestndvatal mdde
aplatit @ ooviest mimoradng prspeviy. Bk TKEt0 Srspavky dudt aznatend
Aho mimoiadne pricooy,

(3 Prispeviy podta bodu 1. 1ahto Hdnku buce Zamesinavatsl platif a¥ po uplynuti
dohodmutéhe Eokackenc obdobia, Caxacim oboobim j& abdobie 5¢ vinku
pravneho velahy, ra zikinde kioreho je fyzicks osoba Zamestnancom tohto
Zamestnavate’a, polas Ktorého Zamestnavatel nie @ povinny platit prspeviny
podie body 1 tohte Hinku, pnidom Eakacke obdobie nemdle trvat oitdie Mo jacen
ok, Toto ustanovere sa nepoudiie v pripade, ok Zakacie coooble dohodnuté
nebalo,

4] Zamestndvatel sa rviiuje, Je arganizadne a privne 2abemedi vietko notrehnd
na to, aby kagdy 7 Ofastniley wratverll so ramestndvatalom Dohodu o 2ritkach
20 My, mmqummmmwmmumh

(5] Zmluwné strany sa dohodl, e emestnavatal bude Spoloénost] zasielat vidy
v lehate podfa odsexu 2 prohiad, podestivaics @ dwich Cast! a 10 2 prehlady
O molmtenych prspevkoch zamestndvatala (bod 2 pm, a) 4 2 prehlady
ommm‘mzmmm
a v prehfade o zapk YOl prpy Avatedis (hoo 2 pism. a) ovodn
vyBku prisoevky zamestndvatela, Ktory Zamestnidvatel zaplatl 22 xaldéra

ZBmestnanca,

i v prehiade 0 odvedenyoh oestrvickych prispeshoch (hod 2 psm. bl vedie
vyiiou prispevii, Kiory Aaddy Glastnik zapiati a zamestndyvatel odviedol i
laldéhe dZastnika,

18) Tamestnivate’ o poviney prehfad uveceny v bode 5 rasialat Spolodnosti
SlekrOncky. AKX Jamestnivate! plali prspesiy m , Kty vykondva
précu podia § 2 ods. 2 plsm, & ZAkona, e povinny theta platty v rozplse canadi!
spdsobiom, hiorg wisdige skuininest, 3o de o remestnanca, kiory Vhonave
ohey POME § 2 ofs 2 prem, b) Zaknna, ako aj oanodil obdotet. 2 kioré plat]
orapevky. Zmiluvné strany sa 2avisu, Je zabopedia patrebng 1achncks,
organizalng a personkine opatrenin, aby sa Zaberpedila berpadnost ich
indormodndho Systémy o Lok, aby bole radne zabarpedeni ochrana bazpednasy
prepravovanych sprsv poara prvey vety. Spolodnost riadi Zemestnaatelon konto
SOrivy PHEpEVEOY COpIkOVENG SOChoCKowing Sporenia, ak je tak cohodnute
v ieftm xmikse sleto na zakiade Hadost zomestnivate’a.

Clanok I

Prava a povinnosti zmluvnych strén

(1) Zamestndvate! 3 SPOIOCNOSL 53 CoNOdl, 2o 2amestnivate! bude ber dtwtoeného
odkindu ornamoval SPalENOSt Ka0E Shandens pracownsha pomen:

ramestnanca 8 s0fasne Geastnika dopiakovEno chchodHovihe spotonia
v Spalognost o o pripadné Omrtice

(2] Zmiuyné strany sa zavaaujl poskytovel sl navziaiom potrednl sUAinnost i pomoe
prl vyhondvani dopinkaveho dochodkovwdho sporonio 8 bee yiodného odhiedu
sa nvzijom formovat ¢ sxutodnastiach, ktond by mohi ovplyviil plnena tefio
2miuvy.

() Zmiluvne strany s Favidup, fe 9 vl pefaine prostrindky neoprisnenc alebo

omylom pedaté.
(&) Zamestndvatel sa zavinge chrénil préve a Z2uimy amesTancoy, Z8 Kioryen
Pt oS peviy Zamestndvatela 4 tak, e Dude 1achovival mildanivost
© shuRENORtiach, O KIoroh 5 dozvedel v SUVSIONT! § 100 I luvou.
%) Zamestnavatel jo povinng TroTumite injm spdscboem informovat 0 obsahy
© moltnostiach a podmienkach ich GEasti na dopinkovorm SECHOMKOVGM Sparen|,

Clanok IV
Skonéenle zmiuvy

th Toto prluvy mbbs zmluvnd strany skondif spdsobm| Uvedenymi v Zdxane
(dohoda, odstiipena, vinoved, zanik Spolofnost aledo tAnik tamestnivatslal

[2) V pripade skandenia teflo smbavy vinovedou musi byl vipoved pisomrd
0 dorudend crung) 2miluvne) Btran, inak @ nepiatng,

(3) Ak e dana vipoved. této zmiuve 53 skont! uplynutim vpovedne! doby. Vynovednd
doba je rownakd pre Spolobnost a) mmestadvateld o jo dva mesiace.

) Vypovedna doba zading plynit od preéne dia kesenddrmeho mesioca
nsleduiceho po deruleni vipovede a skondl sa uplynutim posledndho ofa

prislusndho kalendidmeho mesiaca

(] mmmmw:mmmw
uvedenia cdvodu.

(%) Spolaénost mbie uitn 2mivvy vypovedat, ok je ramestndvetsl v omedian’
& pinentm povinnosti yvedenyoh v €, I bod 2 (platenie prispevkov ramestnavetela
i 0avad USastnickych prispeviov) po Gobu diniu ek 90 dod

Clanok V
Spaloéné a rdvereéné ustanovenia

1) Vo veciach neupravermich touto amiuvou 3a na vzijomné driva a povinnost
ambavrvech strdn el Odasti na doplnkovorn dbchadkovom sporent & pri vykonsvan!
COpinkovsio dOChOdkOVEND SOONEMIN, ARG & 158 YEIMIne PovInNoatl msds
ramestnavateiom a Spolonostou or dopinkovem dachodkovom sporeni
velohuji priskisnd ustanovensa Zikona,

[2) Onamensa alabo Hadeat podra Leflo 2miluvy advesovand Spolatnostl s dorudiuju
€0 3idin SPoiotnost Mleto na koredoondendng adnesy SpoIENostl, PHCom sa
omiuvné stramy dohock, e czndmenie olebo Sadost e Spololnost dorufend
v des joho fyzickha donatenin Spolotnost, ko je vwmedend rs dorudovansy
s olho PISOMNYM prejavom vifatngiam détum prijatia psomncsl csabou
poverenou Spolofnosfou na prjate pisomnost] od UEastnikay & Zamestnavatelov,
tito podmienka neplati pre dorudovanie pisomnostd poStou s doruenkoy do
viastnyeh rik, kesdy e Sas dorutenia praukdaang preveatim doporudenef posty
rincnym pollovyrm rienamonm, Ustanovenia tohto bodu 5a rovnanko vafahuki na
doratovane canameni a Sardost! Spolodnost! adresovaryth zamestnévatalovi,
POCOm MISSIom Somndenia je sidio Jamestnavately.

£3) Ak NiokIONE LSIANOVENIA 16{10 Xmiuvy Nie 5U celkom Medo sZast Glinné alsto
mm-mmummmmmw
Namiesto neadinnych ustanoveny a ra vk daer 56 poule aprave, Kiord,
pokial j& 10 ardwne moing, sa to najvac pribeduge zomyshu B sk 120 2miuvy,
pokial pri uzatvaran! tefto 2miuvy Zmiuvné strany o otazku brall do Gvahy.

(2) Zmena teglo rrmduvy ji modng pisomnog dohodoy amleroh stdn alebo
7 obvoday vymedrenych Zakonom.

{5 Bez obfady na vietky ostastnd ustarovenia tefto smiuvy sockeenog? UNIQA d.d.s..
2.5, neposkytne akakolvek pinenie vypliveioce o zmiuvy, ak by bol tekyto
POSIUD v FOZPOCE S ERONOMICk M|, obchodnymi Mebo Bnaninym: sankcsumi
/a0 ambargam: Rady bazpednasti OSY, EurGaske) Unie Alebo akyrmikolves
vngtrostatnymi pedvmymi predpaamy & priviymi predpism| Eurdpskie) unie. ktoed
so vetabull e zrmduvné strany, To pati af pre hospodanke, chohadne alebo
finantnd sankce a/dlebo embangd vydané Spoenyms SLtmi americkymi alebo
Inymi kralinami, ak 10 nle ja v rozporn & privrymi predgisni Eurdoskel tnle alabo
vnutrostatnymi peaveymi predpismi

(6) TATO 2iiuva 52 WAtV na Eas newrlity,

7] Tito erduvi je vyhotovend v Ovoch rovNGRIROCH, J0en pre Zamestninate’s
@ joden pre Spoloénost.

(8 Zmluva nadobuda piatnost & tdnnost dhom podpisa: obidvoch amkivayeh siokn
pripatne dfom urtanym v rmiuve. V pripads, Je zamestndvatal ja sudjext povinny
zvereifioval rmiuvy v Cantriinom registrl zmiy, nadoddda tmuva OBinnest dhom
nasledujucm po ond jey cversoenia v Canodingm wegistr amidy

19) Zmiuvnd strany vwihiasup, je 51000 rmluva predall, jof obsabu poroumes
& N ek Boho, Te obsah tefto Ziuvy 20cd0avedd (Ch skulodne) a skabadng vl
ju podpisal.

4§ 4 mbona £ S50/2004 7.7. 0 dopinkevom adchosovom soorenl o 0 2mene a dopineni misxtoryon zdkanoy v znent neskordioh predprsoy,

s



